Lausitzer und Mitteldeutsche
Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

Integrationsvereinbarung

zwischen der
Geschéftsfihrung der Lausitzer und
Mitteldeutschen Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH
- nachfolgend LMBYV -

und
der Gesamtschwerbehindertenvertretung
der Lausitzer und Mitteldeutschen Bergbau-
Verwaltungsgesellschaft mbH

sowie
dem Gesamtbetriebsrat der Lausitzer und
Mitteldeutschen Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Geschaéftsfuhrung, Gesamtschwerbehindertenvertretung und der Gesamtbetriebsrat
der LMBV sind sich ihrer sozialen Verantwortung fiir die schwerbehinderten und
gleichgestellten Arbeitnehmer bewusst. Vor dem Hintergrund wirtschaftlicher und
struktureller Veranderungen kommt der Beschéftigung und Férderung
schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen besondere Bedeutung zu. Dabei
gehen wir von dem Grundsatz aus, dass jede Behinderung als Einzelfall zu sehen ist.

Mit dieser Vereinbarung soll der in der LMBYV bereits erfolgreich begangene Weg
fortgesetzt werden, Menschen mit Behinderungen die Teilnahme am Arbeitsleben zu
gewahrleisten und zu erleichtern.

Ziel ist es, die Chancengleichheit schwerbehinderter und gleichgestellter
Arbeitnehmer im Berufsleben zu férdern, deren Beschaftigung zu sichern und zum
anderen Praventivwege vorzubereiten, die bei unabanderlichen betriebsbedingten
Kindigungen eine Folgebeschéftigung bei der LMBV
(Anderungsvertrag/Anderungskiindigung) oder auerhalb des Unternehmens

ermdglichen.

Aufgrund der vorgenannten Tatsache sind sich die Vertreter 0. g. Gremien einig,
dass mit dem laufenden Prozess der Anpassung von betrieblichen Anderungen und



dem damit verbundenen Personalabbau zwingend die Fursorgepflicht fur die
betroffenen schwerbehinderten und gleichgestellten Arbeitnehmer zu tragen ist.

Deshalb vereinbaren die Geschéftsfihrung, die Gesamtschwerbehindertenvertretung
und der Gesamtbetriebsrat gemaR §§ 81 ff. SGB IX Teil 2 - Besondere Regelungen
zur Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen
(Schwerbehindertenrecht) - nachfolgende Integrationsvereinbarung.

§1
Geltungsbereich

Die nachstehenden Regelungen gelten fir Arbeitnehmer/-innen, die schwerbehindert
bzw. gleichgestellt sind (im Text als schwerbehinderte Arbeitnehmer bezeichnet).

§2
Personalpolitik

Die Personalpolitik der LMBV geht von dem Grundsatz aus, dass die meisten
Arbeitsplatze und Tatigkeiten fiir schwerbehinderte Arbeitnehmer geeignet sind. Sie
zielt darauf ab, schwerbehinderte Arbeitnehmer so zu beschéftigen, dass sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse entfalten und weiterentwickeln kénnen. Dabei strebt die
LMBV an, dass mit der Anzahl der beschaftigten schwerbehinderten Arbeitnehmer
die Pflichtbeschéftigungsquote erflllt wird.

Im Rahmen ihres Ausbildungsangebotes bemiiht sich die LMBV, auch
schwerbehinderte und gleichgestellte Jugendliche einen Beruf erlernen zu lassen.

Entfallt der Arbeitsplatz eines schwerbehinderten Arbeitnehmers, werden unter
Beteiligung der zustandigen Schwerbehindertenvertretung und dem zusténdigen
Betriebsrat im Vorfeld alle Méglichkeiten fir eine Weiterbeschéftigung des
betroffenen schwerbehinderten Arbeitnehmers innerhalb des Unternehmens gepriift.

Umsetzungen in andere Strukturen innerhalb der LMBV werden erméglicht, soweit
die betrieblichen Erfordernisse, die fachliche und kérperliche Eignung vorhanden
sind, die hierfir notwendigen Zustimmungen vorliegen und eine Zumutbarkeit
gewahrleistet wird.

Die fruhestmdgliche Einbeziehung der zusténdigen Schwerbehindertenvertretung
und des zusténdigen Betriebsrates wird dabei garantiert.

§3
Regelungen zur Beschiéftigungssicherung schwerbehinderter Arbeitnehmer

Bei der Besetzung freier Planstellen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung
schwerbehinderte Stellenbewerber bevorzugt.

Uber vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Arbeithehmern ist die
zustandige Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten.



Eine zumutbare Einarbeitungszeit ist bei Bedarf dem schwerbehinderten
Arbeitnehmer zu gewahren. Uber Bedarf und Dauer der Einarbeitungszeit
entscheiden die Betriebspartner im Einzelfall.

Erforderliche Fortbildungs- und QualifizierungsmaRnahmen werden vom
Unternehmen zugesichert und organisiert.

Werden dem Arbeitgeber Probleme, die im Verhalten oder in der Person des
schwerbehinderten Arbeitnehmers liegen, bekannt, die zur Geféahrdung des
Arbeitsverhaltnisses fihren kénnen, wird im Rahmen der Pravention méglichst
frihzeitig die zustandige Schwer-behindertenvertretung und der zusténdige
Betriebsrat mit dem Ziel informiert, zunéchst das Arbeitsverhiltnis zu sichern.

Ist die Kandigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers aus betriebsbedingten
Grinden beabsichtigt, werden ihm vor Anhérung des Integrationsamtes durch den
zustandigen Leiter im Beisein der zustandigen Schwerbehindertenvertretung und des
zustandigen Betriebsrates in einem persénlichen Gesprich die Griinde zur
beabsichtigten Personalentscheidung mitgeteilt und auf Wunsch die Sozialauswahl

erlautert.

Bei geringfugigen Unterschieden in der sozialen Schutzbediirftigkeit (Lebensalter,
Betriebszugehdrigkeit und Unterhaltspflichten) wird bei der Sozialauswahl die
Schwerbehinderteneigenschaft gesondert betrachtet.

Der fur Personalentscheidungen jeweils guitige Interessenausgleich und Sozialplan
findet seine Anwendung.

§4
Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld

Die LMBV richtet jeden Arbeitsplatz eines Schwerbehinderten im Rahmen der
wirtschaftlich vertretbaren Mdglichkeiten und der individuellen Behinderung
entsprechend ein, dabei bemiiht sich die LMBV um Cofinanzierung durch Dritte.

Gemeinsam mit dem arbeitsmedizinischen Dienst, der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung und dem Integrationsamt werden die Arbeitsplatze
schwerbehinderter Arbeitnehmer jahrlich befahren und erforderliche Veranderungen
der Arbeitsplatze oder des Arbeitsumfeldes veranlasst.

Fir die behindertengerechte Gestaltung der Arbeitsplatze nutzen der Arbeitgeber
und die zusténdige Schwerbehindertenvertretung die Fachkompetenz der
Fachdienste des zustandigen Integrationsamtes sowie des arbeitsmedizinischen

Dienstes.
§5
Arbeitsorganisation und Arbeitszeit

Werden bei Anderungen der Arbeitsorganisation oder der Arbeitszeiten die Belange
schwerbehinderter Arbeitnehmer beeintrachtigt, beraten sich der Arbeitgeber, die



zustandige Schwerbehindertenvertretung und der zusténdige Betriebsrat rechtzeitig
mit dem Ziel, Nachteile fiir schwerbehinderte Arbeitnehmer zu vermeiden.

Der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung fur schwerbehinderte Arbeitnehmer wird auf
Antrag entsprechend den gesetzlichen Regelungen gewéhrt, wenn die kiirzere
Arbeitszeit wegen der Art und Schwere der Behinderung notwendig ist.

§6
Durchfiihrung und Organisation

Der Arbeitgeberbeauftragte der LMBV analysiert jahrlich im |. Quartal fur das Vorjahr
die Beschéftigungssituation der schwerbehinderten Arbeitnehmer.

Diese Analyse soll Folgendes beinhalten:

« aktueller Stand der beschaftigten schwerbehinderten Arbeitnehmer, davon
Frauenanteil,

o Stand der Pflichtbeschaftigungsquote,

e Arbeitsplatzgestaltung/Malnahmen unter Beteiligung des Integrationsamtes,

e abgewickelte Auftrage an anerkannte Werkstatten fur Behinderte und
Blindenwerkstéatten,

¢ auszubildende Jugendliche.

Diese Analyse wird der Geschaftsfiihrung, der Gesamtschwerbehindertenvertretung
und dem Gesamtbetriebsrat zur Verfiigung gestellt sowie in der Betriebszeitung
vertffentlicht.

Die Vertreter der vorgenannten Gremien beraten halbjahrlich die Situation der
Schwerbehinderten in der LMBV, insbesondere tber die Umsetzung der
Integrationsvereinbarung, die Pflichtbeschaftigungsquote, die durchgefiihrten
MaRnahmen zur Pravention, die Arbeitsplatzgestaltung und die aufgetretenen
Probleme mit schwerbehinderten Arbeitnehmern. Gemeinsam werden daraus Ziele
und Malinahmen entwickelt.

Beabsichtigte personelle EinzelmaRnahmen sind der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig und umfassend anzuzeigen und mit ihr zu
erortern. Sie bedlrfen der Zustimmung des zusténdigen Betriebsrates, in diesen
Prozess ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung einzubeziehen.

Die zustandigen Schwerbehindertenvertretungen nehmen die Interessen der
schwerbehinderten Arbeithnehmer wahr und stehen ihnen entsprechend den
gesetzlichen Méglichkeiten beratend und helfend zur Seite.

§7
Schlussbestimmungen
Hartefalle, die sich nicht nach den MaRnahmen dieser Integrationsvereinbarung

betrieblich l&sen lassen, sind zwischen dem Geschéftsfilhrer Personal und
Soziales/Arbeitsdirektor mit der zustandigen Schwerbehindertenvertretung und mit



dem zusténdigen Betriebsrat zu beraten und einer Lésung zuzufithren; ggf. treffen
hierzu die Gesamtschwerbehindertenvertretung und der Gesamtbetriebsrat
gesonderte Entscheidungen.

Diese Integrationsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und ist mit einer Frist
von drei Monaten zum Jahresende, frithestens zum 31. Dezember 2003, kiindbar
und wirkt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.

Sollten sich gesetzliche Regelungen zur Beschéftigung schwerbehinderter
Arbeitnehmer @ndern bzw. neue ergeben, werden die Vertreter vorgenannter
Gremien unverziglich Verhandlungen aufnehmen, um eine Anpassung der
Integrationsvereinbarung zu erzielen.

Berlin, 11. Dezember 2001

Lausitzer und Mitteldeutsche
Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH
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