.~ LMBV R
. —————

Podecil Lausitzer und Mitteldeutsche
Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

“WIR GESTALTEN

ZUKUNFT

ar

Zertifikat seit 2023
audit berufundfamilie

Tarifliche Regelungen
Entgelttarifvertrag der LMBV

10/2010

Entgelttarifvertag LMBV mbH vom 04.10.2010
10/2010

Entgelttarifvertag LMBV mbH vom 04.10.2010
PDF

10/2010

Entgeltgruppenkatalog (Anlage 1)

10/2010

Entgeltgruppenkatalog (Anlage 1)

PDF
Entgelttabelle

04/2024

Entgelttabelle der LMBV ab 01.03.2024
04/2024

Entgelttabelle der LMBV ab 01.03.2024
PDF

LMBV mbH ¢ Abteilung Personalwesen ¢ KnappenstralBe 1 « 01968 Senftenberg



https://www.lmbv.de/karriere/tarifliche-regelungen/
https://www.lmbv.de/wp-content/uploads/2021/11/Mitarbeiter_LMBV_2-scaled.jpg

sl s e R T —

= . LMBVR"

Lausitzer und Mitteldeutsche
Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH

R GESTALTEN

ZUKUNFT

ar

Zertifikat seit 2023
audit berufundfamilie

E‘E__;r
Weitere tarifliche Regelungen

Zusatzlich zur monatlichen Vergltung erhalten Arbeitnehmer (m/w/d) mit der Entgeltzahlung Mai ein Urlaubsgeld in H6he von 20 Prozent
der Maigrundvergltung sowie mit der Entgeltzahlung Oktober ein Weihnachtsgeld in Hohe von 100 Prozent der Oktobergrundvergiitung.

Daruber hinaus erhalten Arbeitnehmer mit der Entgeltzahlung April vermdgenswirksame Leistungen in Hohe von 475 € als Brutto-
Einmalzahlung, die zur Altersvorsorge umgewandelt werden kénnen sowie einen arbeitgeberfinanzierten Rentenbaustein mit einem
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monatlichen Betrag von 50 € zur Altersvorsorge.

Die Wochenarbeitszeit betragt 38,5 Stunden, wobei Arbeitnehmer (m/w/d) den Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit, unter
Beachtung der Hochstarbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesetz von Montag bis Freitag, zwischen 06:00 Uhr - 20:00 Uhr, grundsatzlich frei
regeln kdnnen (Gleitzeit).

Arbeitnehmer (m/w/d) haben einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen. Darliber hinaus erhalt jeder Arbeitnehmer (m/w/d) 7
Freischichten pro Jahr, welche vorrangig fir Betriebsruhetage genutzt werden.
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