
LMBV mbH • Abteilung Personalwesen • Knappenstraße 1 • 01968 Senftenberg

Datenschutzerklärung
Vorwort
Die Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH (LMBV) nimmt den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr
ernst und richtet sich nach den Datenschutzvorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes. Sie
haben das Recht zu wissen, wann wir welche Daten erheben und wie wir sie verwenden. Wir haben technische und organisatorische
Maßnahmen getroffen, die sicherstellen, dass die Vorschriften über den Datenschutz sowohl von uns als auch von externen Dienstleistern
beachtet werden. Im Zuge der Weiterentwicklung unserer Webseiten und der Implementierung neuer Technologien können auch
Änderungen dieser Datenschutzerklärung erforderlich werden. Daher empfehlen wir Ihnen, sich diese Datenschutzerklärung ab und zu
erneut durchzulesen.

Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutzgesetze, insbesondere der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), ist:
Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutzgesetze, insbesondere der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), ist:
Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH
Knappenstraße 1
01968 Senftenberg
Vertretungsberechtigte Geschäftsführer:
Bernd Sablotny, Sprecher der Geschäftsführung
N. N., Kaufmännischer Geschäftsführer
Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: HRB 7718 Cottbus
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer gemäß § 27a Umsatzsteuergesetz:
DE 16666 1210

Bei Fragen zum Datenschutz erreichen Sie den Datenschutzbeauftragten unter:
Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft mbH
Datenschutzbeauftragter
Knappenstraße 1
01968 Senftenberg

E-Mail: datenschutzbeauftragter@lmbv.de

Ihre Rechte nach Art. 12 – 21 DSGVO
Unter der Funktions-E-Mail-Adresse datenschutz@lmbv.de der LMBV können Sie folgende Rechte wahrnehmen:

Auskunft über Ihre gespeicherten Daten und deren Verarbeitung,
Einschränkung der Datenverarbeitung, sofern wir Ihre Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten noch nicht löschen dürfen,
Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten,

https://www.lmbv.de/datenschutzerklaerung/
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Datenübertragbarkeit, sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder einen Vertrag mit uns abgeschlossen haben,
Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten,
Löschung Ihrer gespeicherten Daten.

Ihre erteilten Einwilligungen können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen.

Aufsichtsbehörde
Bei Beschwerden ist die für das Land Brandenburg zuständige Aufsichtsbehörde zu kontaktieren:

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz und für das Recht auf Akteneinsicht
Stahnsdorfer Damm 77
14532 Kleinmachnow
E-Mail: poststelle@lda.brandenburg.de
Homepage: http://www.lda.brandenburg.de

Zwecke der Datenverarbeitung durch die LMBV und Dritte
Ihre personenbezogenen Daten werden nur zu den in dieser Datenschutzerklärung nachfolgend genannten Zwecken und Grundlagen
verarbeitet, wenn:

Sie für einen oder mehrere Zwecke einwilligen (Einwilligung) (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO),
die Verarbeitung zum Abschluss oder zur Abwicklung eines Vertrags erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO),
die Verarbeitung zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO),
die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein
überwiegendes schutzwürdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

Ihre personenbezogenen Daten werden nur an Dritte weitergegeben, wenn es für die Erfüllung einer der vorgenannten Zwecke erforderlich
ist.

Datenkategorien
Sollten Sie in einem Vertrags-/Auftragsverhältnis zu uns stehen oder haben Sie in sonstiger Weise der Datenverarbeitung durch uns
zugestimmt, verarbeiten wir insbesondere folgende Datenkategorien von Ihnen und ggf. Ihrer Mitarbeiter:
Name, Vorname, Adresse, Telefonnummern, E-Mail-Adresse, Kontodaten, Rechnungsanschriften, Grundbuchdaten, etc.

Löschung bzw. Sperrung der Daten
Wir halten uns an das Gebot der Datensparsamkeit. Ihre personenbezogenen Daten werden so lange gespeichert, wie dies zur Erreichung
des erforderlichen Zweckes notwendig ist oder wie es gesetzliche Speicherfristen vorsehen. Nach Fortfall des jeweiligen Zweckes bzw.
Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten routinemäßig oder entsprechend den gesetzlichen Vorschriften gesperrt oder
gelöscht.

Newsletter, Pressemitteilungen
Unseren Newsletter oder vergleichbare Informationen und Pressemitteilungen (nachfolgend nur „Newsletter“) übermitteln wir Ihnen nur
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infolge Ihrer ausdrücklich erteilten Einwilligung per E-Mail an Ihre angegebene E-Mail-Adresse.

Jede Angabe Ihrer personenbezogenen Daten über Ihre E-Mail-Adresse hinaus ist freiwillig und für den Empfang des Newsletters nicht
erforderlich. Ihre Angaben werden nur zum Zweck des Newsletterempfangs gespeichert und verarbeitet sowie zur Information über
Umstände, die für den Dienst relevant sind (z. B. Änderungen des Newsletterangebots, technische Gegebenheiten).

Für die Registrierung wird eine valide E-Mail-Adresse benötigt. Zur Überprüfung wird das „Double-opt-in“-Verfahren eingesetzt.
Protokolliert werden lediglich die Bestellung des Newsletters, der Versand einer Bestätigungsmail und der Eingang der angeforderten
Antwort.

Die Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen, entweder hier oder mit dem Link im entsprechenden Newsletter.

Online-Stellenbewerbungen/Veröffentlichung von Stellenanzeigen
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit an, sich bei uns über unseren Internetauftritt zu bewerben. Bei diesen digitalen Bewerbungen werden Ihre
Bewerber- und Bewerbungsdaten von uns zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens elektronisch erhoben und verarbeitet.
Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG i.V.m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO.

Sofern nach dem Bewerbungsverfahren ein Arbeitsvertrag geschlossen wird, speichern wir Ihre bei der Bewerbung übermittelten Daten in
Ihrer Personalakte zum Zwecke des üblichen Organisations- und Verwaltungsprozesses – dies natürlich unter Beachtung der
weitergehenden rechtlichen Verpflichtungen. Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist ebenfalls § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG i.V.m. Art. 88 Abs.
1 DSGVO.

Bei Zurückweisung einer Bewerbung löschen wir die uns übermittelten Daten automatisch zwei Monate nach der Bekanntgabe der
Zurückweisung. Die Löschung erfolgt jedoch nicht, wenn die Daten aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, bspw. wegen der
Beweispflichten nach dem AGG, eine längere Speicherung von bis zu sechs Monaten oder bis zum Abschluss eines gerichtlichen
Verfahrens erfordern. Rechtsgrundlage ist in diesem Fall Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO und § 24 Abs. 1 Nr. 2 BDSG. Unser berechtigtes
Interesse liegt in der Rechtsverteidigung bzw. -durchsetzung.

Nutzung unserer Internetpräsenz
1. Cookies

Diese Webseite verwendet Cookies. Wir verwenden Cookies, um Inhalte und Anzeigen zu personalisieren, Funktionen für soziale Medien
anbieten zu können und die Zugriffe auf unsere Website zu analysieren. Außerdem geben wir Informationen zu Ihrer Verwendung unserer
Website an unsere Partner für soziale Medien, Werbung und Analysen weiter. Unsere Partner führen diese Informationen möglicherweise
mit weiteren Daten zusammen, die Sie ihnen bereitgestellt haben oder die sie im Rahmen Ihrer Nutzung der Dienste gesammelt haben.
Sie geben Einwilligung zu unseren Cookies, wenn Sie unsere Webseite weiterhin nutzen.

Cookies sind kleine Textdateien, die von Webseiten verwendet werden, um die Benutzererfahrung effizienter zu gestalten.

Laut Gesetz können wir Cookies auf Ihrem Gerät speichern, wenn diese für den Betrieb dieser Seite unbedingt notwendig sind. Für alle
anderen Cookie-Typen benötigen wir Ihre Erlaubnis.

Diese Seite verwendet unterschiedliche Cookie-Typen. Einige Cookies werden von Drittparteien platziert, die auf unseren Seiten
erscheinen.
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Sie können Ihre Einwilligung jederzeit von der Cookie-Erklärung auf unserer Website ändern oder widerrufen.

Erfahren Sie in unserer Datenschutzrichtlinie mehr darüber, wer wir sind, wie Sie uns kontaktieren können und wie wir personenbezogene
Daten verarbeiten.

2. Kontaktformulare

Für Ihre Anfragen zu unterschiedlichen Themenbereichen befinden sich auf unserer Website Kontaktformulare und/oder E-Mail-Adressen,
die eine Kontaktaufnahme ermöglichen. Mit Nutzung dieser Kontaktformulare und E-Mail-Adressen erteilen Sie uns Ihre freiwillige
Einwilligung, mit Ihnen zu diesem Zweck Kontakt aufzunehmen. Dafür ist jedoch die Angabe einer validen E-Mail-Adresse erforderlich. Die
Angabe weiterer personenbezogener Daten ist optional. Ihre Angaben werden lediglich zur Bearbeitung Ihrer Anfrage gespeichert und
verarbeitet und nach Erledigung des Zwecks wieder routinemäßig gelöscht.

3. Einsatz von Webanalysedienst Matomo

Wir setzen auf unserer Website den Webanalysedienst Matomo ein. Matomo verwendet für diese Analyse Cookies. Cookies sind kleine
Textdateien, die auf Ihrem Computer gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website durch Sie ermöglichen.
Die durch die Cookies erzeugten Informationen, beispielsweise Zeit, Ort und Häufigkeit Ihres Website-Besuchs einschließlich Ihrer IP-
Adresse, werden an unseren Matomo-Server übertragen und dort gespeichert. Ihre IP-Adresse wird bei diesem Vorgang umgehend
anonymisiert, sodass Sie als Nutzer für uns anonym bleiben. Die durch den Cookie erzeugten Informationen über Ihre Benutzung dieser
Website werden nicht an Dritte weitergegeben. Sie können die Installation der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer
Browser-Software verhindern. Wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht sämtliche Funktionen unserer
Website vollumfänglich nutzen können.

Sollten Sie mit der Speicherung und Auswertung dieser Daten über Ihren Besuch nicht einverstanden sein, können Sie der Speicherung
und Nutzung nachfolgend per Mausklick jederzeit widersprechen. Sodann wird in Ihrem Browser ein sog. Opt-Out-Cookie abgelegt, was zur
Folge hat, dass Matomo  keinerlei Daten über Ihren Besuch mehr erhebt. Bitte beachten Sie hierbei, dass, sollten Sie die Cookies in Ihren
Browsereinstellungen löschen, dies zur Folge haben kann, dass auch das Opt-Out-Cookie von Matomo gelöscht wird und ggf. von Ihnen
erneut aktiviert werden muss.

4. Social Media

Die LMBV nimmt die derzeitige Diskussion um den Datenschutz in sozialen Netzwerken sehr ernst. Es ist gegenwärtig rechtlich nicht
abschließend geklärt, ob und inwieweit alle Netzwerke ihre Dienste im Einklang mit europäischen datenschutzrechtlichen Bestimmungen
anbieten. Wir machen daher ausdrücklich darauf aufmerksam, dass die seitens der LMBV genutzten Dienste von Facebook, YouTube sowie
Twitter die Daten ihrer Nutzerinnen und Nutzer (z. B. persönliche Informationen, IP-Adresse) entsprechend ihren
Datenverwendungsrichtlinien abspeichern und für geschäftliche Zwecke nutzen. Die LMBV hat keinen Einfluss auf diese Datenerhebung
und deren weitere Verwendung durch die sozialen Netzwerke. So bestehen keine Erkenntnisse darüber, in welchem Umfang, an welchem
Ort und für welche Dauer die Daten gespeichert werden, inwieweit die Netzwerke bestehenden Löschpflichten nachkommen, welche
Auswertungen und Verknüpfungen mit den Daten vorgenommen werden und an wen die Daten weitergegeben werden. Der Internetauftritt
der LMBV verwendet folgende Social-Plug-Ins:

5. YouTube

In unserem Internetauftritt setzen wir YouTube ein. Hierbei handelt es sich um ein Videoportal der YouTube LLC., 901 Cherry Ave., 94066
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San Bruno, CA, USA, nachfolgend nur „YouTube“ genannt. YouTube ist ein Tochterunternehmen der Google LLC., 1600 Amphitheatre
Parkway, Mountain View, CA 94043 USA, nachfolgend nur „Google“ genannt.

Durch die Zertifizierung nach dem EU-US-Datenschutzschild (EU-US Privacy Shield) garantieren Google und damit auch das
Tochterunternehmen YouTube, dass die Datenschutzvorgaben der EU auch bei der Verarbeitung von Daten in den USA eingehalten
werden.

Wir nutzen YouTube im Zusammenhang mit der Funktion „Erweiterter Datenschutzmodus“, um Ihnen Videos anzeigen zu können.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse liegt in der Qualitätsverbesserung unseres Internetauftritts.
Die Funktion „Erweiterter Datenschutzmodus“ bewirkt laut Angaben von YouTube, dass die nachfolgend noch näher bezeichneten Daten
nur dann an den Server von YouTube übermittelt werden, wenn Sie ein Video auch tatsächlich starten.

Ohne diesen „Erweiterten Datenschutz“ wird eine Verbindung zum Server von YouTube in den USA hergestellt, sobald Sie eine unserer
Internetseiten, auf der ein YouTube-Video eingebettet ist, aufrufen. Diese Verbindung ist erforderlich, um das jeweilige Video auf unserer
Internetseite über Ihren Internet-Browser darstellen zu können. Im Zuge dessen wird YouTube zumindest Ihre IP-Adresse, das Datum nebst
Uhrzeit sowie die von Ihnen besuchte Internetseite erfassen und verarbeiten. Zudem wird eine Verbindung zu dem Werbenetzwerk
„DoubleClick“ von Google hergestellt.

Sollten Sie gleichzeitig bei YouTube eingeloggt sein, weist YouTube die Verbindungsinformationen Ihrem YouTube-Konto zu. Wenn Sie das
verhindern möchten, müssen Sie sich entweder vor dem Besuch unseres Internetauftritts bei YouTube ausloggen oder die entsprechenden
Einstellungen in Ihrem YouTube-Benutzerkonto vornehmen.

Zum Zwecke der Funktionalität sowie zur Analyse des Nutzungsverhaltens speichert YouTube dauerhaft Cookies über Ihren Internet-
Browser auf Ihrem Endgerät. Falls Sie mit dieser Verarbeitung nicht einverstanden sind, haben Sie die Möglichkeit, die Speicherung der
Cookies durch eine Einstellung in Ihrem Internet-Browsers zu verhindern. Nähere Informationen hierzu finden Sie vorstehend unter
„Cookies“.

Weitergehende Informationen über die Erhebung und Nutzung von Daten sowie Ihre diesbezüglichen Rechte und Schutzmöglichkeiten hält
Google in den abrufbaren Datenschutzhinweisen bereit. 

6. Links zu Webseiten anderer Anbieter

Das LMBV-Online-Angebot enthält Links zu Webseiten anderer Anbieter. Die LMBV hat keinen Einfluss darauf, dass diese Anbieter die
Datenschutzbestimmungen einhalten.

7. hCaptcha

Wir nutzen hCaptcha (im Folgenden „hCaptcha“) auf dieser Website. Anbieter ist die Intuition Machines Inc 2211 Selig Dr, Los Angeles, CA
90026, United States (im Folgenden „IMI“).

Mit hCaptcha soll überprüft werden, ob die Dateneingabe auf dieser Website (z. B. in einem Kontaktformular) durch einen Menschen oder
durch ein automatisiertes Programm erfolgt. Hierzu analysiert hCaptcha das Verhalten des Websitebesuchers anhand verschiedener
Merkmale.

Diese Analyse beginnt automatisch, sobald der Websitebesucher eine Website mit aktiviertem hCaptcha betritt. Zur Analyse wertet
hCaptcha verschiedene Informationen aus (z. B. IP-Adresse, Verweildauer des Websitebesuchers auf der Website oder vom Nutzer
getätigte Mausbewegungen). Die bei der Analyse erfassten Daten werden an IMI weitergeleitet. Wird hCaptcha im „unsichtbaren Modus“

https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://policies.google.com/privacy
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verwendet, laufen die Analysen vollständig im Hintergrund. Websitebesucher werden nicht darauf hingewiesen, dass eine Analyse
stattfindet.

Die Speicherung und Analyse der Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes
Interesse daran, seine Webangebote vor missbräuchlicher automatisierter Ausspähung und vor SPAM zu schützen. Sofern eine
entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschließlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25
Abs. 1 TTDSG, soweit die Einwilligung die Speicherung von Cookies oder den Zugriff auf Informationen im Endgerät des Nutzers (z. B.
Device-Fingerprinting) im Sinne des TTDSG umfasst. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Die Datenverarbeitung wird auf Standardvertragsklauseln gestützt, die in den Datenverarbeitungszusatz zu den Allgemeinen
Geschäftsbedingungen von IMI bzw. den Datenverarbeitungsverträgen enthalten sind.

Weitere Informationen zu hCaptcha entnehmen Sie den Datenschutzbestimmungen und Nutzungsbedingungen unter folgenden Links:
https://www.hcaptcha.com/privacy und https://hcaptcha.com/terms.

Änderung der Datenschutzerklärung

Diese Datenschutzerklärung wird an die aktuellen Gesetzesanforderungen und das sich erweiternde Online-Angebot angepasst. Wir weisen
daher darauf hin, dass sich diese Datenschutzerklärung ändern kann und bei einem neuen Besuch die dann aktuelle Datenschutzerklärung
gilt.

Stand 05/2024

https://www.hcaptcha.com/privacy
https://hcaptcha.com/terms

